
COMUNE DI RODDI 
Provincia di Cuneo 

 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

COMPARTO ENTI LOCALI 
ANNO 2010 

ANNO 2010 PARTE ECONOMICA 
 
 
L’anno  duemiladieci  il giorno 25 del mese di novembre  nella residenza comunale di Roddi 
 
 

TRA 
 
La delegazione di parte pubblica costituita dal Segretario Comunale dott.ssa Fracchia Paola  
autorizzata alla stipula del presente atto con deliberazione della Giunta Comunale n.65 del  
23.09.2010 
 

E 
 
Per  la delegazione di parte privata 
FP CISL  signor CHIARLA ROBERTO 
FP UIL signor MULE’ SALVATORE 
FP CGIL   signor BERSANO LUCIANO 
 
Le parti come sopra rappresentate  concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti, frutto 
della bozza di preaccordo  concordata il 13.09.2010   sottoscrivendole in apposito spazio finale. 
 
Visto il contratto nazionale di lavoro 
 
Si concorda quanto segue: 
 
per la parte normativa  si fa riferimento ai  contratti collettivi  precedentemente stipulati. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
SALARIO OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

FONDO ANNO 2010 - COSTITUZIONE 
 

Le risorse a  disposizione sono così composte: 
TOTALE FONDO ART.15 P.1. I.a)CCNL 
1.4.1999 e lettera e  economie  part-time 

1997( Euro  1573.00)  

Euro 10.929,45 

0,5% monte salari 1993 Euro     413,42 
0,65% monte salari anno 95 Euro     619,00 

TOTALE ART.15 P.1.LETTERA B) Euro  1.032,42 
LED attribuiti e destinati al 31.12.1998 Euro     447,60 

SOMME ESIGIBILI DAL 1 GENNAIO 2004  
Rivalutazione FONDO 0,52% SU M.S.  97 Euro     447,66 

Rivalutazione Fondo ex art. 4 CCNL 5.10.01 
1,1, M.S. 1999 ( 178.992.641) 

Euro 1.016,86 

Riduzione 3% fondo straordinario  Euro       14,36 
Rivalutazione fondo ex art. 32 comma 1 ccnl 

22.01.2004 ( 0,62) 
Euro     839,63 

Rivalutazione  fondo ex art. 32 comma 2 
CCNL 22.01.2004 ( 0,50) 

Euro     667,13 

Incremento art.4 comma 1  (0,5 su salari 
2003)CCNL 6.5.2006 se spesa personale 

inferiore al 39%esclusa dirigenza 

Euro    768,22 

Incremento art. 8 comma 2 ( 0,6 su salari 
2005) CCNL 11.04.2008  se spesa personale 

Euro    850,80 

Nuova assunzione ampliamento pianta 
organica art. 15 c. 5 C.C.N.L. 1/4/1999 

(fondo  2006 21.107,78 : 6 dipendenti) al 
50% 

Euro 1.758,50 

A dedurre quota fondo stabile per  
Trasferimento personale  all’Unione dei 

Comuni a seguito trasferimento delle 
Funzioni . 

Euro -2.508,29 

TOTALE RISORSE STATICHE Euro    16.264,34 
Economie da anno precedente Euro               == 

1,2 m.s. 1997  secondo dato desunto dal 
bilancio 

Euro     1.033,06 

Fondo lavoro straordinario Euro       464,24 
A dedurre  straordinario Euro    - 464,24 

Integrazione nuovi servizi art. 15 comma 5 Euro   5.000,00 
A dedurre quota per trasferimento  
personale all’Unione dei Comuni 

Euro    - 216,91 

Compensi per direttiva CEE 2004 Euro        86,78 
TOTALE RISORSE DINAMICHE Euro    5.902,93 

TOTALE FONDO DA DISTRIBUIRE Euro   22.167,27 
 

L’amministrazione stabilisce un integrazione del Fondo ai sensi dell’art. 15 per l’attivazione 
di nuovi servizi  che riguardano il settore cultura e il settore manutentivo.  



 
 
DISTRIBUZIONE FONDO ANNO 2010 EX ART. 17 CCNL 1.4.1999 
 
 

n. 1 B2/B3- 1 B3/B4 1D2/D3 P.T.  anno 2000 
val. 2004 dedotta PEO Reinero-  

Euro       870,02 

N. 1B3/B4-1B5/B6 . 1 D1/D2P.t  n. 1 C2/C3  
val. 2004  dedotta peo Vaccaneo 

Euro    1.361,81 

N.1 B4/B5 n.  1 D2/D3P.t  n. 1 D3/D4 . già 
dedotte PEO  personale  uscito in mobilità   

Euro    2.147,57 

n. 1 b5/b6 n. 1 b6/b7 n. 1 d1/d2 n. 1 d3/d4  
( part-time)  D4/D5 AL 50%  2005  

Euro     3.323,10 

Progressione nuovo dipendente D2 – D1 50%   Euro        561,80 
Progressione anno 2008  Euro     4.892,68 
Indennita’ comparto compreso 50% nuovo 
dipendente e dipendente tempo determinato 

Euro     2.623,86 

 TOTALE C/FONDO ANNO 2008 Euro 15.780,84 
RESIDUO FONDO DA DISTRIBUIRE   

 
Indennità di rischio ( 30 euro mensili) Euro             720,00 
PROGETTI personale categoria B Euro          3.600,00  
Responsabilità procedimento Euro          1.978,00 
Compensi direttiva CEE 2004  Euro               86,78 
Totale FONDO DISTRIBUITO  Euro        22.165,62 
FONDO DA DISTRIBUIRE Euro             1,65 

 
 
 
STRAORDINARIO 
 
Valgono  al riguardo le disposizioni dell’anno 2003  In deroga al predetto accordo viene consentito 
al personale addetto ai   servizi esterni di recuperare il solo straordinario prestato nelle mattinate del 
sabato essendo precisa volontà  ed obiettivo dell’Amministrazione quella di utilizzare il predetto 
personale a turno per la manutenzione  e la pulizia delle strade. Viene concordata   che i cantonieri 
dovranno l’immediatamente recuperare le ore prestate nella giornata del  venerdì pomeriggio o del 
lunedì onde non  determinare un cumulo di recuperi . Viene mantenuta la somma di Euro 464,24 

 
UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2010 

 
Tali compensi verranno utilizzati per retribuire le seguenti prestazioni 
 
PRODUTTIVITA’   

Il  fondo per la produttività  deve essere destinato a promuovere il miglioramento per 
emergenze  organizzativo dell’attività gestionale. La produttività è collegata e determinata 
dagli obiettivi che l’ente intende raggiungere. Componente immancabile  della produttività 
sarà il coinvolgimento del personale  finalizzato  al raggiungimento delle scelte strategiche 
dell’Ente . Il fondo  per  l’anno è destinato al personale non titolare di posizione 
organizzativa addetto ai servizi esterni ai quali sarà affidato lo svolgimento di compiti  



inerenti il miglioramento della manutenzione delle strade con servizi di insabbiamento e 
rilevamento situazioni critiche durante la stagione invernale servizi che  altrimenti 
andrebbero esternalizzati con maggiori costi per l’ente .   La valutazione della 
partecipazione sarà strettamente congiunta  al raggiungimento degli obiettivi determinati nel 
progetti che l’amministrazione si impegna a definire entro il mese di Settembre  

            Il nucleo di valutazione  provvederà a verificare la realizzazione degli obiettivi    raggiunti   
            al fine di consentire al responsabile del settore di procedere alla   liquidazione  dei relativi  
            compensi. 
 

 
 

RESPONSABILITA’ DI PROCEDIMENTO:  
viene riconosciuta al personale non  più titolare di posizione organizzativa per i compiti 
procedimentali di  anagrafe, elettorale, stato civile, leva, agricoltura, ufficio protocollo, 
statistica . 
 

ALTRI COMPENSI 
             Si tratta di compensi  dati dallo Stato per l’applicazione della direttiva CEE 2004  da 
erogarsi al personale addetto. 
  

 
    Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
 
La parte pubblica 
 
 Fracchia Paola  
 
La parte sindacale 
F.to FP CISL  signor CHIARLA ROBERTO 
F.to FP UIL signor MULE’ SALVATORE 
F.to FP CGIL   signor BERSANO LUCIANO 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA CIRCA LE MODALITA’ DI 
COSTITUZIONE E DI UTILIZZO DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 15 CCNL 1.4.1999 NEL 
COMUNE DI RODDI PER L’ANNO 2010. 
 

 
Il  fondo produttività ( allegato 1  alla presente relazione ) è articolato nelle voci costitutive 
individuate nel CCNL del Comparto Regioni Autonomie locali, sottoscritto in data 22 gennaio 
2004, integrate dagli incrementi previsti nel CCNL 9.5.2006 e CCNL 11.04.2008. 
Confermata la suddivisione delle risorse nel binomio stabili- variabili- a seconda che siano, o meno 
caratterizzare da fissità e certezza, dall’analisi delle diverse voci costitutive  emerge una 
diminuzione del fondo di Euro 311,74 rispetto al fondo 2009. 
 
 
RISORSE STABILI  
 
Sulle risorse stabili  rispetto all’anno precedente  non sono state effettuate delle  variazioni. 
 
 
RISORSE VARIABILI 
 
Art. 15 comma 5   sono stati prioritariamente individuati i settori di attività a quali, in quanto 
interessati dai processi riorganizzativi assegnare risorse incentivanti.  Per tali settori sono stati 
elaborati progetti in linea con le  linee guida del mandato amministrativo già approvati  
dall’Amministrazione  
 
Le risorse  complessivamente assegnate ammontano a Euro 5.000,00  e sono destinate  per Euro 
3.600,00 al settore tecnico per l’attivazione  di  servizi aggiuntivi di  monitoraggio temporali e 
nevicate nonché di spargimento sale per la parte del capoluogo in tutto il periodo da novembre a 
febbraio oltre a servizi  di sepoltura nei sabati che altrimenti non potrebbero essere eseguiti, oltre a  
remunerare per l’anno in corso la tenuta delle nuove aree verdi  acquisite dal Comune  , evitando  
così per tale aspetto  il ricorso a ditte esterne ,  e per la parte restante,  a seguito  di una diversa 
distribuzione delle competenze all’interno   dell’ente che ha determinato dal 2010 la riduzione delle 
posizioni organizzative, per remunerare la responsabilità di procedimento  del dipendente, prima 
incaricato della  predetta  posizione a cui sono rimaste in capo le responsabilità procedurali di 
anagrafe elettorale leva, protocollo, agricoltura, statistica.  Tale incremento consente comunque il 
rispetto di quanto previsto dal comma 562 della legge 244/2007 e smi per quanto concerne  le spese 
di personale  
I progetti verrà valutati  dal responsabile del servizio competente  che  procederà a stilare un 
calendario  sulla base del quale valuterà  i servizi svolti  ai fini della  proposta di liquidazione. Per 
ogni servizio dovrà essere relazionata la data la durata   e le motivazioni. Il tutto verrà infine 
sottoposto al giudizio  finale del nucleo di valutazione che avanzerà la proposta di liquidazione.  
 
Viene inserita la somma di Euro  86,78 quanto erogato dal Ministero dell’Interno – direzione 
centrale  per la Finanza Locale  per le funzioni svolte ai sensi del D.lgs  n. 30/2007 e destinato per 
intero agli operatori del servizio demografico che hanno esercito le competenze.. Tale  somma ai 
sensi  di quanto comunicato dalla Prefettura Ufficio Territoriale del Governo  deve considerarsi 
aggiuntiva  rispetto a quelle previste  dall’art. 23  del CCNL  del 01. 04.1999 e tali somme 
entreranno a far parte del fondo  di cui all’art. 15 lettera K  del  CCNL  citato . 
 
 



 
 

UTILIZZO DEL FONDO 
 
Con riferimento ai criteri di utilizzo del fondo produttività 2010 si confermano le modalità 
applicative individuate  nei criteri di cui all’art. 17 CCNL 1.4.1999 e pertanto, non sussistono 
particolari  spunti di riflessioni oltre a quelli già effettuati  nella descrizione delle risorse. La 
produttività verrà erogata individualmente sulla base del raggiungimento degli obiettivi fissati dalla 
Giunta sulla base di progetti e  monitorati dal responsabile del servizio tecnico a cui competerà 
altresì un giudizio finale di valutazione.  Sempre con riferimento alle voci di spesa si segnala  la 
cospicua incidenza dell’indennità di comparto, che, come noto, è un istituto creato per allineare 
retribuzioni  dei dipendenti del comparto Regioni - Autonomie locali agli altri comparti di 
contrattazione pubblica e viene corrisposto mensilmente nelle relative busta- paga.  Con riferimento 
a tale istituto  va detto  che la spesa sostenuta sul fondo dell’anno 2010 ammonta a Euro 2.623,86    
    
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE  
 
F.to Fracchia Paola 
 
 
 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 
F.to Canale Amelia 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO 
 
F.to Soria Giorgio 
 
 
 
 
 
 


